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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации. 

3. Положение о премировании работников образования. 

4. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат 

работникам образования. 

5. Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

6. Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников. 

7. Положение о предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года. 

8. Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

9. Соглашение по охране труда. 

10. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и со-

кращенный рабочий день. 

11. Перечень производств (работ) с опасными и вредными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия 

труда. 

12. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спец-

одежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

13. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие 

средства. 

14. Положение о фонде социальной защиты 

15. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников 

16. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

17. Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных 

отпусков работникам 
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Приложение 1 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ  РАБОТНИКОВ   

I. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане имеют право на 

труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ - 

добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, 

соблюдение трудовой дисциплины. 

1.2. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. 

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (контрактом), 

локальными нормативными актами школы. 

1.3. Трудовая дисциплина обеспечивается согласно ТК, методами убеждения, а также 

поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются 

меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

1.4. Трудовой распорядок школы определяется настоящими "Правилами внутреннего 

трудового распорядка для работников общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 47  Советского района г. Казани". 

1.5. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189,190 

Трудового Кодекса Российской Федерации и имеют своей целью способствовать 

правильной организации работы учреждения, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка определяют основные моменты 

функционирования учреждения и работы коллектива школы. 

1.7. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией школы в 

пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) о работе в учреждении. 

2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. (ст.65 ТК РФ) 

     К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности (ст.351.1 ТК РФ). 

         В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов.  

       Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации.  

        При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

       В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку . 

2.4.  Прием и увольнение работников школы оформляется приказом директора и 

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. 

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация школы: 

• знакомит его с должностной инструкцией, условиями труда и разъясняет его права и 

обязанности; 

• знакомит его с коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными актами; 

• инструктирует по технике безопасности, производственной санитарии, пожарной 

охране и правилам охраны труда. 

2.6. На всех работников и служащих, проработавших свыше 5 дней, заполняется 

трудовая книжка. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.7. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из: личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов о 

результатах аттестации, медицинского заключения, копии приказов о назначении и 

перемещении по службе, поощрениях и увольнении. Личное дело работника хранится в 

образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им 

возраста 75 лет. 
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2.8. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, предусмотренных законом: при производственной необходимости, для 

замещения временно отсутствующего работника (ст. 72, 74 ТК РФ). 

2.9. О расторжении трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию), работник предупреждает директора школы письменно за 2 недели. По 

истечении указанных сроков директор выдает работнику трудовую книжку в день 

увольнения и производит с ним расчет. Днем увольнения считается последний день 

работы. Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. 

2.10. Расторжение трудового договора по инициативе администрации    не допускается 

без согласования с профсоюзным комитетом (ст. 81,82, 373 ТК РФ). 

2.11. Расторжение трудового договора по инициативе администрации без согласия 

профсоюзного комитета допускается в случаях: прогула (отсутствия на рабочем месте 

без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня); появления на 

работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

совершения виновных действий с денежными или товарными ценностями; совершения 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка не 

совместимого с продолжением данной работы (Ст. 81 ТК РФ). 

Помимо оснований прекращения трудового по инициативе работодателя, 

предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника по 

инициативе работодателя до истечения срока трудового договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими 

(или) психическими насилиями над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.12. Прекращение трудового договора производится по ст. 77,78,79 ТК РФ, а также 

согласно ст. 56 п. 3 Закона "Об образовании". 

III. Основные права и обязанности работников школы 

3.1. Работник  имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами; 

  предоставление ему работы, обусловленный трудовым договором; 

  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными    

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей  

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего  

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на  

рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в  

порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав свобод и законных интересов; 

  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей а также на  информацию о выполнении 

коллективного договора соглашений; 

  защиту своих трудовых прав свобод и законных интересов всеми не запрещенными  

законом способами; 

  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на  

забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 
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  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными 

федеральными законами; 

  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными  

законами; 

   рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

   отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

 компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, 

трудовым договором, если занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 участие в управлении общеобразовательным учреждением, на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства. 

 самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

 повышение квалификации; 

 аттестацию на добровольной основе на первую и высшую категории; 

 удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной трудовой пенсии, социальные 

гарантии и льготы; 

 дополнительные льготы, предоставляемые в республике педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором и должностными инструкциями; 

 соблюдать требования  устава школы, правила внутреннего трудового распорядка 

и трудовую дисциплину; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 

противоречат существующему законодательству; 

 на работу являться своевременно с учетом времени, необходимого для  

подготовки рабочего места к приему детей; 

 в начале урока отметить в журнале отсутствующих учащихся; 

 своевременно предупреждать администрацию школы о неявки на работу по 

болезни, а в первый же день выхода на работу представить больничный лист. Во 

всех остальных случаях освобождение от работы производится только после 

издания соответствующего  приказа директора школы согласно письменного 

заявления работника; 

 строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть 

навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему 

здоровью и здоровью учащихся; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 
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 содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к учреждению 

образования; 

 систематически повышать свою квалификацию; 

 вести себя достойно, быть всегда внимательным к учащимся, вежливым с их 

родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

 соблюдать и охранять права и свободы обучающихся; 

 немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках 

профессионального заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества; 

 отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной 

опасности для жизни и здоровья людей; 

 нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся и 

воспитанников на все время занятий и массовых мероприятий, проводимых как в 

школе, так и вне нее; 

IV. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 в любое время посещать уроки учителей, классные часы, внеклассные 

мероприятия, занятия секций, кружков, факультативов в целях контроля качества 

образовательного процесса, выполнения образовательных и рабочих программ, 

учебных планов; 

 проводить контрольные срезы по предметам, опросы и анкетирование учащихся и 

их родителей; 

 не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

 приостанавливать учебно-воспитательный  процесс в случаях грубого нарушения 

работниками и организаторами мероприятий  правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, создающих 

угрозу жизни и здоровью участников  учебно-воспитательного процесса;  

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступить в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров и 

требовать того же от работников школы; 

 предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда, принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни 

и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе 

надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 
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 правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования; 

 всемерно укреплять и принимать меры по обеспечению трудовой, учебной и 

производственной дисциплины; 

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, изучать, обобщать, внедрять 

и распространять лучший опыт работы сотрудников школы, других 

образовательных учреждений. 

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы. 

 осуществлять контроль качества образовательного процесса, соблюдением 

 расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

 календарных учебных графиков. По возможности обеспечивать методической 

 литературой. 

 контролировать знания и соблюдение работниками и обучающимися всех 

 требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

 противопожарной безопасности. 

 принимать меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников и обучающихся, организовать горячее питание учащихся 

и работников школы; 

 создавать нормальные условия для хранения одежды и другого имущества 

работников и обучающихся; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере и в установленные ТК РФ, коллективным 

договором и Правилами внутреннего трудового распорядка сроки 

причитающуюся работникам заработную плату, соблюдать правила расходования 

средств фонда заработной платы, доплат и надбавок, премиального фонда; 

 своевременно предоставлять отпуск работникам школы в соответствии с 

утвержденным графиком; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

 создавать  условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

V. Режим рабочего времени и времени отдыха 

5.1. В школе установлена  шестидневная рабочая неделя с  одним выходным днем. При 

этом учебное занятие в первом классе проводиться в режиме пятидневной учебной 
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недели и лишь в первую смену. Рабочее время педагогическим работникам определяется 

учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

общеобразовательной школы и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический 

день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе 

для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация 

имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего 

учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с ТК РФ.  

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы по согласованию с ПК до ухода работников в отпуск. При этом учебная 

нагрузка не должна превышать число часов, соответствующего полутора ставкам, 

неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме. Администрация школы по согласованию с 

ПК утверждает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с 

учетом мнения трудового коллектива. 

5.3. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по согласованию с 

ПК с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.  

5.4. Независимо от расписания уроков учитель в обязательном порядке присутствует на 

всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю, утверждается администрацией школы 

по согласованию с ПК. 

5.6. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его кончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

5.7. Учитель обязан иметь календарно-тематический план по предмету на учебный год, 

иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные  часы. 

5.8. Все учителя школы привлекается администрацией и профсоюзным комитетом 

школы к дежурству на переменах, на конкретных постах по графику. 

5.9. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляется 1 раз в год. 

5.10. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам 

работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласования ПК, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.11. Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе. Дежурство 

должно начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала занятий. 

5.12. Дежурный учитель обходит свой этаж и докладывает дежурному администратору о 

состоянии объекта. 

5.13. Классный руководитель дежурного класса начинает и заканчивает рабочий день с 

проверки порядка в школе. Прием и сдача дежурства класса с классным руководителем 

происходит в присутствии представителей администрации и членов ученического 

самоуправления. 

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 

работников. 

5.15. В соответствии со ст. 334 ТК РФ педагогическим работникам образовательного 

учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
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продолжительность которого определяется Постановлением правительства РФ от 1  

октября 2002 года № 724. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска педагогического 

персонала составляет 56 календарных дня, а учебно-вспомогательного и технического 

персонала – 28 календарных дней. 

В случаях, определяемых с. 122 ТК РФ, отпуск может быть предоставлен до истечения 

шести месяцев непрерывной работы. 

Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией школы по 

согласованию с ПК и учетом необходимости обеспечения нормальной работы и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам 

школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с 

нуждами школы и доводится до сведения всех работников. 

Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом Управления 

образования, другим работникам - приказом по школе. 

Отзыв работника с отпуска допускается только с его согласия. 

5.16. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере надобности, но 

не реже 2-х раз в год. Заседания педагогического совета, методического совета, 

методических объединений, совещания при директоре проводятся, заседания органов 

ученического самоуправления  проводятся согласно утверждаемой приказом директора 

школы циклограмме. 

5.17. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

школьные Методические объединения должны продолжаться, как правило, не более 2-х 

часов, родительское собрание -1,5 часа, собрания обучающихся и заседания организаций 

обучающихся -1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

5.18. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

•  изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы; 

•  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

• удалять обучающихся с уроков (занятий); 

•  курить в помещениях и на территории школы. 

5.19. Запрещается: 

 отвлекать обучающихся во время учебного года на  работы, не связанные с 

учебным процессом;  

 освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных 

поручений; 

 отвлекать педагогических работников и руководителей школы в учебное время от 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и  совещания по общественным 

делам. 

 курить в любых помещениях  и на территории школы.  

5.20. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с 

разрешения директора школы или его заместителей и с согласия учителя. Вход в класс 

(группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

5.21. Привлечение к сверхурочным работам работников школы без их согласия не 

допускается, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 
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5.22. Учителя и другие работники школы обязаны безоговорочно выполнять все приказы 

директора школы. При несогласии с приказом сотрудник может обжаловать 

выполненный приказ в комиссии по трудовым спорам. 

5.23. Все учителя и работники школы обязаны 1 раз в год проходить медицинское 

обследование, работники столовой – через каждое 3 месяца. 

5.24. В соответствии со ст.333 ТК РФ и п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании» для 

педагогических работников установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка педагогического работника школы определяется на каждый 

учебный год согласно тарификации. 

Продолжительность рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала – 40 часов в неделю. График работы каждого технического работника 

утверждается директором школы по согласованию с ПК. 

5.25. Расписание занятий составляется в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, табелем учета рабочего времени, тарификации, с учетом 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога, с обязательными 10-20 минутными 

перерывами через каждые 45 (30, 35) минут работы, которые включаются в рабочее 

время педагога. 

5.26. Для педагогов специальное время для приема пищи не устанавливается. Педагоги 

питаются в школьной столовой во время больших перерывов вместе с учащимися или  в 

свободное от урока время. 

  Для технического персонала устанавливается обеденный перерыв продолжительностью 

30 минут с 11.30 до 12.00 часов. Технический персонал может питаться  в столовой. 

VI. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе 

6.1. Работники школы за счет средств государственного социального  страхования 

обеспечиваются: 

 пособиями по временной нетрудоспособности; 

 пособиями по беременности и родам; 

 единовременным пособием по случаю рождения ребенка; 

 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; 

 трудовыми пенсиями по старости, трудовыми пенсиями по инвалидности, и по 

случаю потери кормильца, а педагогические работники – пенсиями по выслуге 

лет. 

6.2. Согласно ст. 335 ТК РФ педагогам может быть предоставлен один раз в десять лет 

длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года за непрерывную 

педагогическую работу. 

6.3. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется еженедельно не 

менее 2 часа  свободного времени или один свободный день в месяц полностью 

оплачиваемые. 

6.4. Работникам школы предоставляются оплачиваемые свободные дни по следующим 

причинам: 

 бракосочетание работника – три рабочих дня; 

 бракосочетание детей – один рабочий день; 

 родителям первоклассников – 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка – один рабочий день; 

 смерть детей, родителей, супруга, супруги – три рабочих дня; 

 переезд на новое место жительства – два рабочих дня; 

 проводы сына на службу в армию – один рабочий день; 

 работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в 

квартал; 

 при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня; 
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6.5. Работникам школы, проработавшим в течение учебного года без листа 

нетрудоспособности, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 

количестве 3 календарных дней. 

6.6. Не освобожденному председателю профкома школы предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. 

6.7. Поощрения сотрудников школы за добросовестное исполнение трудовых 

обязанностей осуществляется на основании ст. 191 ТК РФ. 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

обучающихся, продолжительную работу, новаторство в труде и за другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения: 

   а) объявление благодарности; 

   б) выдача премии; 

   в) награждение ценным подарком; 

   г) занесение на доску почета, в Книгу почета; 

   д) награждение благодарственными письмами и почетными грамотами. 

6.8. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы для награждения орденами и медалями, присвоения почетных званий РТ и РФ, 

награждения знаками отличия РТ и РФ. 

6.9. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

6.10. Поощрения объявляются  приказом директора школы, доводятся до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.11. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива, документы согласовываются с ПК. 

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом средней общеобразовательной школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы вправе применять 

следующие дисциплинарные взыскания: 

•  замечание; 

•  выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ) 

7.3. Увольнение педагогического работника, помимо оснований прекращения трудового 

договора или его расторжения по инициативе администрации до истечения срока 

действия контракта (ст. 77-79, 81-82 ТК РФ), по установленной норме настоящих Правил 

(п. 2.12.) производится в случаях: 

 повторного в течение года грубого нарушения Устава образовательного 

учреждения; 

 применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(п. З ст.56, подпункты 1,2 Закона "Об образовании"). 

Увольнение по данным основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

ПК. 

7.4. Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником 

профессионального поведения может быть проведено только по жалобе, поступившей на 

него и поданной в письменном виде. Копия жалобы вручается работнику. 

7.5. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за 
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исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности; защита интересов учащихся). 

7.6.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом средней общеобразовательной 

школы и Правилами внутреннего трудового распорядка, за прогул (в том числе за от-

сутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а 

также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего 

рабочего дня. 

Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствующие на работе более 

4-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяются те же 

меры ответственности, какие установлены за прогул. 

7.7. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива или общественной организации. 

7.8. До применения взыскания с нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. 

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.10. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

7.11. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета - без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

7.12. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 

взысканию, под расписку в 3-х дневной срок. 

Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников 

школы. 

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.  

         Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о досрочном снятии взыскания, не 

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный сотрудник. 

7.14. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

7.15. Порядок применения дисциплинарных взысканий определяется на основании ст. 

193-195 ТК РФ. 
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Приложение 2 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций 

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников  

Педагогический работник имеет право: 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 

должностям, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – 

воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 

образования, старший методист – методист, независимо от того, по какой конкретно 

должности была присвоена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 

должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер 

производственного обучения – преподаватель специальных дисциплин, преподаватель – 

концертмейстер, учитель – методист) независимо от того, по какой конкретно должности 

была установлена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 

должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-дефектолог - 

учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой 

конкретно должности была установлена квалификационная категория; 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или 

высшей);  

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при 

первичной аттестации - с даты поступления на работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 

спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности.    

   заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности работы в организации, в 

том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

  предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую 
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или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по другой 

должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой 

должности педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности 

первой квалификационной категории. 

 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

 во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  

  

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской 

Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 

методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

установлена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, валеология 

как часть курса биологии, или профильные 

темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  
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Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения (технологии) Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

Учитель - дефектолог, учитель-логопед, педагог-

психолог 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных 

организациях, специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной должности); 

педагог-психолог 
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Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования музыкального 

профиля  

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы искусств, 

учреждений культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 

по физкультуре, руководитель физического 

воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета  

в общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной организации Преподаватель того же предмета  

в профессиональной образовательной 

организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного 

образования 

 

Старший педагог дополнительного образования Педагог дополнительного образования 

Методист 

 

Старший методист 

Старший методист Методист 

 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

 

Старший тренер-преподаватель 

 

Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-психолог 

  

Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, 

независимо от преподаваемого предмета; 

педагог-психолог. 
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Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной 

работы) 

 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), учитель 

музыки общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем основной работы) 

 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старший методист, методист  Учитель, воспитатель, преподаватель 

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист 

 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается 

в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
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Приложение 3 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников образования  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда (далее – 

Положение) разработано в соответствии: 

-  Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

-  Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О 

введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики 

Татарстан»; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 2441/13 от 

25.06.2013г.; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 140 от 10.03.2015г.; 

- Положением об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан, постановление КМ РТ от 24.08.2010г. № 678. 

- Положением  о фонде оплаты труда МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

47»;    

- Положением о критериях  оценки  эффективной деятельности  работы педагогов  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47» 

- Уставом  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47»; 

- Коллективным  договором  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47»  и 

определяет порядок формирования, условия и критерии  премирования работников 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47». 

1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников и 

дополнительные стимулирования передового педагогического опыта. 

1.3. Результатом использования данного Положения должно явиться создание 

благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в 

учебно-воспитательном процессе. 

1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на директора школы. 

2. Формирование фонда премирования 

2.1. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за квартал, в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, 

благодарственных писем, грамот, наград и иными основаниями.  

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются настоящим Положением   и коллективным 

договором. 

2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

учреждения, составляет не менее  2 % процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 

окладов), выплат за неаудиторскую занятость и  выплат стимулирующего характера. 

2.4    Совместителям премия не выплачивается (кроме учителей-совместителей).   

2.5. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные 

выплаты работникам Школы. 

                                    3. Основные критерии оценки труда работников 

3.1.  Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению 

ежеквартального материального поощрения. 

3.2. Учитываются основные показатели деятельности школы: 

- в связи с юбилейными датами ( женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет в 

размере 30% от должностного оклада );  

- получением знаков отличия;  
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- благодарственных писем, грамот, наград; 

- результаты ЕГЭ и ГИА (80-100 баллов); 

- организацию работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности учащихся и 

сотрудников; 

- обеспечение контроля за питанием детей (качество, охват, санитарно-гигиенические 

требования); 

- работа по профилактике правонарушений; 

- качество выполнения общественных работ (профсоюз, опека и попечительство, 

травматизм); 

- работа по физическому воспитанию; 

- работа по профориентации; 

- работа с учащимися по пожарной безопасности; 

- ведение и оформление документации (документы строгой отчетности, протоколов, 

архива школы, попечительского совета) 

- работа с пенсионным фондом; 

- качество производственного контроля; 

- административно-технический персонал премируется за  работу, не входящую в круг 

основных обязанностей 

3.3. Премиальная часть фонда оплаты труда может использоваться для доведения до 

минимального размера оплаты труда работникам МБОУ «Школа № 47». 

3.4. Тех.персонал  и учебно-вспомогательный персонал премируются за работу не 

входящую в круг основных обязанностей. 

3.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, согласовывается с профкомом, и  

утверждается приказом директора Школы. 

                                    4.  Порядок премирования работников 

4.1.  Премирование работников Школы производится 1 раз в квартал по итогам работы 

за истекший период.  

4.2. В соответствии со специальной шкалой учета дополнительного премирования 

работников школы: 

- за участие в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, городского 

республиканского масштабов; 

- за особые успехи в работе, отмеченные благодарностям администрации, оформленные 

приказом по школе; 

- за выполнение общественных работ, перечисленных выше (в составе комиссий, 

оргкомитетов по проведению общешкольных мероприятий и т.д.). 

5. Заключительные положения 

5.1. Данное Положение рассматривается  на общем собрании трудового коллектива, 

согласовываются с первичной профсоюзной организацией и утверждается приказом 

директора. 

5.2. Срок действия Положения  с 01 сентября 20___ года по 31 августа 20___ года.                                

5.3. Дополнения изменения  к данному Положения вносятся по предложению профкома 

или администрации Школы и рассматриваются на общем собрании трудового 

коллектива. 

5.4. Настоящее Положение  действует до принятия нового с даты   введения его в  

действие приказом директора Школы, но не более, чем 2 года. 

5.5.   Положение  может быть пролонгировано, но не более,  чем    на 1 год. 
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Приложение 4 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат работникам образования 

1. Общие положения 

 1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  Положения 

об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  групп 

должностей работников образования государственных учреждений Республики 

Татарстан, разработанного в соответствии с Постановлением Кабинета министров 

Республики Татарстан от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых  систем оплаты труда 

работников бюджетных  учреждений Республики Татарстан», Положением «Об условиях 

оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования государственных учреждений Республики Татарстан» 

(постановление КМ РТ № 678 от 24.08.2011), Постановлением КМ РТ № 688 от 

19.08.2011 « О внесении изменений в Положение № 678 от 24.08.2011», Приказа МО и Н 

РТ № 2441/13 от 25.06.2013 «Об утверждении критериев оценки эффективности 

деятельности руководителей и работников,  государственных и муниципальных 

учреждений Республики Татарстан», Постановлением КМ РТ № 140 от 10.03.2015 «О 

внесении изменений в постановление КМ РТ от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных учреждений РТ», Постановление КМ РТ от 

07.12.2015г. № 9696/15, Трудового Кодекса Российской Федерации и определяет 

критерии выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по 

результатам труда за определенный отрезок времени. 

 1.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по 

результатам труда за установленный период времени. Основным критерием, влияющим 

на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых 

значений критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

МБОУ «Школа № 47» Советского района г. Казани. 

 1.3.Цель оценки результативности деятельности работников школы – обеспечение 

зависимости оплаты   труда от результатов работы путем объективного оценивания 

результатов трудовой  деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда МБОУ «Школа № 47» Советского района г. Казани, которые составляют 

40% от ФОТ основного персонала по основному месту работы. 

     1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 

 проведение системной самооценки учителем собственных результатов 

профессиональной и общественно-социальной деятельности; 

 обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества 

образовательной деятельности 

     1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности 

педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение 

качества обучения и  воспитания    в условиях реализации  

программы развития  образовательного учреждения. 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности 

педагогов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами 

образовательного учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда 

педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) 
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результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный 

инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических 

работников по основной деятельности и на внутренних совместителей: 

 заместитель директора по учебной работе; 

 заместитель директора по воспитательной работе;  

 заместитель директора по национальному образованию; 

 учитель; 

 преподаватель-организатор ОБЖ; 

 воспитатель группы продленного дня; 

 педагог – организатор; 

 библиотекарь; 

2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит 

портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в 

которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной 

деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад 

педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также 

участие в общественной жизни учреждения.     

        2.5. Портфолио заполняется  сотрудником  самостоятельно  в соответствии с 

логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности,     

         на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит 

самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности 

профессиональной деятельности педагога на основе его  личного портфолио в 

образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с 

профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, 

Попечительского совета, руководителей ШМО, членов профкома.  

2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором 

образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет 

полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное 

оформление документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения 

которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. 

Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета 

простого большинства голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки 

(не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется 

рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) 

педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с 

заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку 

показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и 

уточняющих их деятельность. 

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды:  
 1 – январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август – итоги  учебного года, итоги 

третьей и четвертой четверти, предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, 

участие в общественной жизни образовательного учреждения предметных олимпиад, 

профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного 

учреждения (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря); 

 2- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги второй четверти, предметных олимпиад, 

профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного 

учреждения (выплаты производятся с 1 февраля по  31 августа) 
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      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку    результативности 

деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного 

Положения. 

      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов: 

  педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного 

периода; 

 Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа 

отчетного периода; 

 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  

апелляцией; 

 после 18 числа отчетного периода  итоговая ведомость передается в 

бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок 

  2.14.    Выплаты за качество выполненных работ не устанавливаются совместителям, 

кроме совместителей-учителей. Вновь прибывшим педагогам и педагогам, пришедшим 

переводом рассматриваются п.2, п. п.8, п. 9. 

 2.15. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются 

в баллах за каждый показатель результативности. 

     2.16. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается 

всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и 

утверждается приказом руководителя. 

     2.17. Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

 заместитель директора по учебной работе – 70 баллов; 

 заместитель директора по воспитательной работе – 70 баллов;  

 заместитель директора по национальному образованию -70 баллов; 

 преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов; 

 учитель – 60 баллов; 

 педагог-организатор – 50 баллов; 

 воспитатель группы продленного дня -55 баллов; 

 библиотекарь – 40 баллов; 

 вновь прибывшим педагогам -  10 баллов; 

 прибывшим педагогам переводом – 15 баллов; 

     2.18. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в 

течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано 

изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

     2.19. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  

письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения 

заносится в протокол Комиссии). 

    2.20. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться 

в КТС образовательного учреждения. 
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Приложение 5 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск 

за ненормированный рабочий день 

 

Руководители ОУ, заместители  3 календарных дня 

Заведующий столовой  3 календарных дня 

Секретарь  3 календарных дня 

Делопроизводитель  3 календарных дня 

Повар 

 

 

3 календарных дня 

Завхоз 3 календарных дня 
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Приложение 6 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников  

 

Общие положения  
1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников (далее – Положение) муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  

№ 47» Советского района г. Казани (далее – Школа) составлено в со ст. 47 п. 5 Закона 

об образовании и со статьями 196, 197 Трудового Кодекса РФ. 

1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических работников 

Школы. 

II. Права и обязанности работодателя 
2.1. Работодатель имеет право:   
- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации педагогических кадров для нужд Школы;   

- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников Школы с учетом возможностей повышения квалификации 
на базе  Института развития Республики Татарстан, Приволжского межрегионального 

центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 
образования ФГФОУ ВПО КФУ; 

- устанавливать перечень профессий работников Школы, подлежащих повышению 
квалификации по согласованию с профсоюзным комитетом.   
2.2. Работодатель обязан:  

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

сохранять за ним место;  

Выплачивать педагогическому работнику Школы среднюю заработную плату по 

основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации;  

- создать необходимые условия педагогическим работникам Школы, проходящим 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для 

совмещения работы с обучением, обеспечить замену уроков;  

- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему 

квалификацию по направлению администрации Школы в другой регион;  

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года;  

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации 

педагогических работников на 3 года и довести до сведения работников приказом по 

Школе;  

- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для 

повышения квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не 

чаще 1 раза в 2 года.  

III. Права и обязанности педагогических работников 

3.1. В соответствии со ст.47 п.5 Закона об образовании и ст. 187 ТК РФ работник 

имеет право:  

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной 

платы в течение всего периода обучения;  

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению 

администрации Школы в другой регион;  

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, 

согласованных с администрацией Школы;  

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное 
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для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.  

3.2. Работник обязан:  

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста;  

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего 

повышение профессиональной квалификации. 

IV. Заключение 
4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет 

администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
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Приложение 7 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

 

      1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года педагогическим работникам МБОУ «Школа № 47» Советского района. 

      2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со статьей 

335  Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4  части 5  статьи 47   

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  не реже чем через 

каждые 10  лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).  

      3. Педагогические работники организации, замещающие должности:  

  учитель  

  преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки)  

  педагог дополнительного образования  

  воспитатель  

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы. 

     4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

     5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

        6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом образовательной организации. Заявление о предоставлении 

длительного отпуска работник направляет в администрацию   до начала отпуска.  В 
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заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

         Срочный  трудовой  договор  с  педагогическим  работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в 

длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода 

педагогического работника из длительного отпуска.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем    

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время.  

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска,  

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 

менее чем за _____ (указывается срок для предупреждения).  При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного  

отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных 

отпусков.  

10. Длительный отпуск предоставляется (без оплаты;  с оплатой (полностью или  

частично). 

11. За педагогическим работником,  находящимся в длительном отпуске, в  

установленном порядке сохраняется место работы (должность).  

12. За педагогическим работником,  находящимся в длительном отпуске,   в   

установленном  порядке  сохраняется  объем  учебной (педагогической) нагрузки при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным 

графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника  

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя,  за исключением 

ликвидации образовательного учреждения.  

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,  

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 

работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится,   если педагогический  

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в  

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен  

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 

педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске  

засчитывается в стаж работы,  учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.



Приложение 8 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда 

 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение  о комиссии по охране труда в школе (далее - Положение) 

МБОУ «Школа № 47» (далее - Школа) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом школы.  

1.2. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации 

школы, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации 

сотрудничества и регулирования отношений администрации школы и работников в 

области охраны труда в школе. 

1.3. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников 

школы. 

1.4. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем 

собрании трудового коллектива. Представители администрации школы назначаются 

приказом по школе. 

1.5. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, 

который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в школе 

или находится в непосредственном подчинении директору школы. 

1.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который 

принимается на заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии 

проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. 

1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным 

нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором 

(Соглашением по охране труда), нормативными документами школы. 

II. Задачи комиссии 
На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

– разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

директора и профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, 

предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий 

для подготовки Соглашения по охране труда; 

– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предложений 

по решению проблем охраны труда в школе; 

– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих местах. 

III. Функции комиссии 
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; 

– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе; 

– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности 

работников за соблюдением требований по охране труда. 

 

 

IV. Права комиссии 
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Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие 

права: 

– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабочем 

месте, производственного травматизма. 

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав 

работников на охрану труда; 

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда; 

– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по 

охране труда; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве; 

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в школе. 
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Приложение 9 

СОГЛАШЕНИЕ  

по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ  

«Школа № 47» Советского района г. Казани  
 

№ Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1 Осуществление действенного контроля  за 

выполнением работ по созданию 

безопасных условий труд 

Постоянно Администрация, 

Завхоз 

2 Обеспечение обслуживающего персонала 

предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний 

в соответствии с  

типовыми нормами 

выдачи специальной 

одежды 

Завхоз 

3 Проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда 

 Завхоз 

4 Проведение инструктажей по технике 

безопасности, охране труда с 

сотрудниками образовательного 

учреждения 

В течение года Завхоз 

5 Ремонт крепёжных устройств оконных 

проёмов в кабинетах образовательного 

учреждения  

В течение года  Завхоз 

6 Пополнение  аптечек  медикаментами в 

соответствии с утверждённым списком 

В течение года  Завхоз 

7 Контроль своевременного прохождения 

периодических  медицинских осмотров 

сотрудниками и заполнения медицинских 

книжек 

В течение года  Завхоз, 

 ответств.за 

мед.осмотр 

8 Контроль за предоставлением 

аттестованных медицинских книжек при 

приёме сотрудников на работу. 

в течение года 

 

Завхоз, 

ответств.за 

мед.осмотр 

9 Контроль соблюдения светового режима, 

исправной работы электрооборудования 

(своевременная замена ламп, ремонт 

выключателей, розеток в зданиях 

образовательного учреждения) 

по мере необходимости Завхоз 

10 Контроль соблюдения теплового режима,  

утепление оконных рам 

октябрь-апрель  

2017-2019гг. 

Завхоз 

14. Проведение косметического ремонта 

учебных кабинетов, Зал-фойе; 

В течение года Завхоз 

15. Осуществление текущего ремонта  

школьной мебели 

по мере необходимости 

 

Завхоз 

16. Запланировать установку дополнительных 

люминесцентных ламп  

В течение года Завхоз 

17. Обор.-ние места отдыха  для педагов и 

адм.-хоз.персонала 

 Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 

Приложение 10 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

 
№ 

 
 

Наименование профессий и должностей 

Продолжи- 

тельность 

доп.отпуск. 

(в раб.днях) 

Продолжит 

сокращен. раб. 

дня 

 (в часах) 

1 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

2 Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 

наружных (общественных) уборных и санузлов 

 

6 

 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  

 
 

 

Приложение 11 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ) с опасными и вредными условиями труда, за работу в 

которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

 
1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых  

устанавливаются доплаты до 12 процентов. 

 

1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей 

и других аппаратов для жарения и выпечки.  

2. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную 

с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

3. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).  

4. Работа за дисплеями ЭВМ.  

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 

"Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

garantf1://94384.0/
garantf1://94384.0/
garantf1://94384.0/
garantf1://94384.0/
garantf1://94384.0/


67 

Приложение 12 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Наименование  профессий и   должностей 

1 Гардеробщик 

2 Дворник  

3  Лаборант  

4  Рабочий по обслуживанию и ремонту здания 

5  Уборщик служебных помещений 

6  Заведующий столовый, повар  

7  Подсобный рабочий (кухня) 

8  Сторож  

   

 

 

 

 

 

Приложение 13 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий работников, получающих бесплатно моющие средства 

 

№ 

п/п 

Перечень работ и профессий 

1  Уборщицы служебных помещений  

2  Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания 

3  Дворник 

4  Повара 

5  Подсобный рабочий 

6  Лаборант 
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Приложение 14 

ПОЛОЖЕНИЕ  

профсоюзном о фонде социальной защиты 
 

Районный фонд социальной защиты действует с февраля 1992 года. Пособия введены для 

усиления адресной защиты членов профсоюза независимо от государственной системы.  

Фонд действует за счет кооперирования 50 % профсоюзных взносов членов районной 

организации. 

Виды пособий и их размеры: 

1. При выходе на пенсию - в размере 3500 рублей 

2. При выходе на инвалидность - в размере от 2500 рублей до 5000 рублей 

3. При трудовом увечье – 7000 рублей 

4. По случаю смерти: 

- члена профсоюза - 5000 рублей 

- члена семьи (один из супругов, родители, дети) 2500 рублей 
             5.  В случае пожара, кражи домашнего имущества - от 2000 до 10000 рублей 

             6. На дорогостоящие лекарства – от 1500 до 2000 рублей 

             7. В случае увольнения по ст.81 (п.1, 2, 3) – в размере 4000 рублей 

             8. В случае онкологического заболевания – в размере до 5000 рублей 

 

Право на пособие имеют: 

- Члены районной профсоюзной организации, имеющие общий профсоюзный стаж не менее 3-х 

лет и состоящие на учете в первичной профсоюзной организации района не менее 3-х месяцев; 

- Неработающие члены профсоюза, ушедшие на пенсию из учреждения образования района, 

активно участвующие в общественной жизни учреждения образования, района и уплачивающие 

членские взносы в размере 10 рублей в месяц; 

- Совместители, уплачивающие профсоюзные взносы в первичную организацию по месту 

совместительства (размер пособия составляет 50 % от основного). 

 

1. Пособие при выходе на пенсию выдается членам профсоюза работников народного образования 

и науки, имеющие стаж членства в профсоюзе не менее 10 лет, при условии выхода на пенсии, как 

по старости, так и по выслуге лет. Если член профсоюза продолжает работать, то пособие не 

выдается. 

2. Пособие по инвалидности выдается при условии наличия заключения ВТЭК и оставления 

рабочего места. 

3. Пособие по случаю трудового увечья выдается не зависимо от стажа профсоюзного членства и 

причин, приведших  к трудовому увечью. 

4. Пособие по пункту 7 при профсоюзном стаже не менее 5 лет, работы в данном учреждении не 

менее 3-х лет. 

Порядок выдачи пособий. 

Пособие выдается при наличии профсоюзного билета установленного образца, выписки из 

решения профкома первичной профсоюзной организации, паспорта или документа заменяющего 

его. 

Если пособие вручается члену профсоюза на дому, больнице, то составляется акт 

вручения. 

В зависимости от вида пособия представляются подтверждающие документы: 

медицинское заключение, справка, пенсионная книжка, копии свидетельств о смерти, приказ об 

увольнении и т.д. 

Пособие выдается бухгалтером райкома профсоюза, через 7 дней после представления 

необходимых документов 
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Приложение № 15 

Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

       1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее - 

Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 

декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию". 

 

       2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

         
        3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
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III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

        4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

        

        5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

 

       6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

       7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии 

такого органа). 

 

       8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 

право обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72558920/#1200
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Приложение № 16 

Положение  

о комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений 
 

I. Общие положения 
 

1. Настоящее положение  разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - 

Федеральный закон № 273). 

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в МБОУ “Школа № 47” создаётся в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, за исключением споров, для которых 

установлен иной порядок рассмотрения. 

                  3.   Настоящее Положение определяет порядок создания и организации    

работы     

        Комиссии, её функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и 

оформления    

        решений Комиссии. 

4. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета обучающихся 

 и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(далее - совет родителей). 

5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения 

совета обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с профсоюзным 

комитетом организации. 
6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273, а также другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими 

нормы, регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными 

актами образовательной организации, коллективным договором и настоящим 

Положением. 
 

II. Порядок создания и работы Комиссии 

 
7. Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа 

представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

представителей работников организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой 

стороны. 
8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в 

состав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советом 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным 

комитетом организации. 
9. Срок полномочий Комиссии — 5 лет 
10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено 

в следующих случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её 

состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых 

отношений с организацией. 
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11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её 

состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников 

образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения. 
12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 
13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 
14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 

избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, 

входящих в её состав. 
15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 
1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 
2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 
3) созыв заседаний Комиссии; 
4) председательство на заседаниях Комиссии; 
5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов 

Комиссии; 
6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа её членов. 

17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) выполнение  обязанностей  председателя  Комиссии  в  случае  его 

отсутствия. 

18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из 

числа её членов. 

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до 

дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и 

предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, 

а также обеспечение их сохранности. 

20. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, 

которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании 

Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному 

приобщению к протоколу заседания Комиссии; 
6) вносить предложения по совершенствованию организации работы 

Комиссии. 
21.  Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 
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2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим 

Положением; 
3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 
4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом 

председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в 

соответствующем заседании Комиссии. 
22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую 

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 
 

III. Функции и полномочия Комиссии 
 

23. При поступлении заявления от любого участника образовательных 

отношений Комиссия осуществляет следующие функции: 
1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных 

отношений: 
а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, устанавливающих требования к обучающимся; 
б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ 

учебных предметов, курсов; 
в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на 

образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 
2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов 

педагогического работника; 
3) справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогическими работниками; 
4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 
24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров 

участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере 

образования - федеральными государственными органами, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

работодателями и их объединениями. 
25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных 

отношений Комиссия имеет следующие полномочия: 
1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками 

образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации 

права на образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации; 
2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов 

педагогического работника при его наличии; 
3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по 

урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или 

нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания; 
4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания; 
5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных 

отношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения 

ситуации, ставшей предметом спора. 
 

IV.  Регламент работы Комиссии 
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26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления 

участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или 

в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на 

образование и лица, допустившего указанные нарушения. 
27. В заявлении указываются: 
1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также 

несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель (законный 

представитель); 
2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных 

отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся 

дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета 

обучающихся и (или) совета родителей 
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных 

отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования 

решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ 

руководителя организации, который обжалуется; 
4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на 

образование нарушена; 
5) требования заявителя. 
28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель 

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их 

копии. 
            29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной 

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения 

заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в 

соответствии с пунктом 32 настоящего Положения. 
30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 

пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 

дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в 

течение 10 дней со дня завершения каникул. 
31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной 

подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его 

рассмотрению не проводится. 
32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать 

при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 
В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается 

в его отсутствие. 
33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного 

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание 

руководителя организации и (или) любых иных лиц. 
34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный 

Комиссией срок представляет необходимые документы. 
35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не 

менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 
 

 

V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 
36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 
37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением 

обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей 
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(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников 

организации. 
38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием. 

большинством голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в 

заседании. В случае равенства голосов решение принимается в пользу участника 

образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в 

случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного 

взыскания - в пользу обучающегося. 

39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами Комиссии. 

40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 

5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на 

которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений 

(в случае установления факта нарушения права на образование), руководителю 

организации, а также при наличии запроса совету обучающихся, совету родителей и 

(или) профсоюзному комитету организации. 

41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, 

предусмотренный указанным решением. 

42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему 

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих 

нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке. 

43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации 

составляет 3 (три) года. 
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Приложение 17 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков работникам 
 

I. Общие положения 

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Постановлением правительства РФ от 11.12.2002 г. №884 «Об 

утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств бюджета». 

          1.2. Целью настоящего Положения является систематизация видов 

предоставления дополнительных отпусков работникам МБОУ «Школа № 47» в 

соответствии с действующими федеральными, региональными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, РТ, муниципального образования города 

Казани, Уставом образовательной организации. 

         1.3. Настоящее Положение является локальным актом, устанавливающим 

порядок предоставления дополнительных отпусков работникам МБОУ «Школа № 47» 

и регламентирующим на основании действующего трудового законодательства 

порядок предоставления: 

- ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за работу в условия, 

отличающихся от нормальных;  

- ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий 

день;  

- отпуск без сохранения заработной платы  

 

II. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

за работу в условиях, отличающихся от нормальных 

 

           2.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются с 

целью компенсации или нейтрализации воздействия неблагоприятных факторов на 

здоровье работников в процессе трудовой деятельности. 

В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 года №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий 

и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», с последующими 

изменениями и дополнениями и на основании проведенной специальной оценки 

условий труда (аттестация рабочих мест) в соответствии с ФЗ №426-ФЗ от 28.12.2013 

г. «О специальной оценке условий труда», по условиям труда в МБОУ «Школа № 47» 

право на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека 

вредных физических факторов имеют следующие работники:  

- повар, постоянно работающий у плиты - 6 рабочих дней;  

- уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) 

уборных и санузлов – 6 рабочих дней;  

          2.2. Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное 

воздействие на здоровье человека вредных физических факторов, суммируется с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также 

другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

          2.3. Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное 

воздействие на здоровье человека вредных физических факторов, при  суммировании с 

основным отпуском должен быть пересчитан в календарные дни и оплачен за общее 

количество календарных дней отпуска. 
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Порядок пересчета: к последнему дню ежегодного отпуска, установленного в 

календарных днях, присоединяется дополнительный отпуск первоначально по 

календарю в рабочих днях, исчисленных по шестидневной рабочей неделе, а затем 

пересчитывается в календарные дни. 

В случае переноса неиспользования дополнительного отпуска при увольнении право 

на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовом 

законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам за работу в условиях, 

имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических 

факторов, производится в пределах фонда оплаты труда Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Школа № 47» Советского района г. Казани. 

          2.4. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником в условиях ненормированного рабочего дня. 

 

 

III. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых  

отпусков за работу в условиях ненормированного рабочего дня 
 

В соответствии со ст.101,119 Трудового кодекса РФ работникам (в ред. 

Федерального закона от 30.06.06. №90ФЗ, далее –ТК РФ) работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

           3.2. Основанием для включения в перечень с ненормированным рабочим днем 

тех или иных категорий работников является необходимость выполнения ими работы 

сверх установленной продолжительности рабочего времени. 

           3.3. В МБОУ «Школа № 47» установлен следующий перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем и имеющим право на дополнительный 

отпуск: 

-  руководители ОУ, заместители - 3 календарных дня 

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе –  3 календарных 

дня;  

- заведующая производством школьной столовой – 3 календарных дня;  

- секретарь – машинистка - 3календарных дня;  

            3.4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

            3.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с 

ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право 

на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым 

законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работкам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 47». 

IV. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков в целях социальной защиты работников 

 

            4.1. В соответствии с п.9.1.4. Соглашения между Управлением образования 

Исполнительного комитета и муниципального образования города Казани и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки 

на 2014-2016 год, ст. 116 ТК РФ работникам МБОУ «Школа № 47», проработавшим в 

течение учебного года без листа нетрудоспособности, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней. 
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            4.2. Право на дополнительный отпуск возникает у работника, проработавшего с 

1 сентября по 31 мая текущего учебного года без листа нетрудоспособности. 

            4.3. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам проработавшим в  

течении учебного года без листа нетрудоспособности, суммируется с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право 

на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым 

законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работкам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда МБОУ «Школа № 47». 

            4.4. В соответствии с п.9.1.5. Соглашения между Управлением образования 

Исполнительного комитета и муниципального образования города Казани и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки 

на 2014-2016 год, ст. 116 ТК РФ не освобожденному председателю профкома МБОУ 

«Школа № 47», предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 

10 календарных дней. 

           4.5. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у не 

освобожденного председателя профкома, проработавшего функции председателя 

первичной профсоюзной организации не менее календарного года. 

           4.6. Дополнительный отпуск, предоставляемый не освобожденному 

председателю профкома суммируется с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право 

на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым 

законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого не освобожденному 

председателю профкома производится в пределах фонда оплаты труда.  

 

 

 

 

        V. Порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы 

 

           5.1. В соответствии со ст.128 ТК РФ работникам МБОУ «Школа № 47» может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам. 

           5.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 

основании письменного заявления. Продолжительность отпуска определяется по 

соглашению между работодателем и работником. 

           5.3. Директор МБОУ «Школа № 47» обязан на основании письменного 

заявления работников предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по возрасту – 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы-

 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;  

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте 

до 14 лет, одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет - 14 

календарных дней;  

 

http://www.vossta.ru/sudebnoj-praktiki-po-sporam-svyazannim-s-prohojdeniem-slujbi-g.html
http://www.vossta.ru/sudebnoj-praktiki-po-sporam-svyazannim-s-prohojdeniem-slujbi-g.html
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